B WILLKOMMEN

E ﬂ IM JUGEND KOMPETENZ
ZENTRUM u25

MOTIVATION . PERSPEKTIVE. ZIELE

Das »JUGEND KOMPETENZ ZENTRUM u25« richtet
sich mit seinem Angebot an Jugendliche und junge
Erwachsene unter 25 Jahren, die in Bremen leben

und Leistungen vom Jobcenter beziehen. Sie sind

nicht mehr schulpflichtig, von der Schulpflicht be-

freit und noch ohne berufliche Perspektive.

INTEGRATION . STARKEN . VERTRAUEN
Ziel in der modular aufgebauten MaBnahme ist

die Unterstitzung der jungen Menschen bei ihrer
Integration in den Ausbildungs-und Arbeitsmarkt.
Es geht darum neue Blickwinkel kennenzulernen,
versteckte Starken und Talente zu entdecken und
Vertrauen zu sich und der eigenen Leistungsfahig-
keit aufzubauen.

Diegen Weg gehen
Wiy gemeinsam!
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JUGEND KOMPETENZZENTRUM u25
Beratung und Begleitung junger Menschen
unter 25 Jahren in ein berufliches Leben
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VIER MODULE - FUR JEDEN DAS RICHTIGE

Das »JUGEND KOMPETENZ ZENTRUM u25« ist in vier Module
gebindelt (Berufskompetenz, Grundkompetenz, Vermittlung

und Schule)und wendet sich an unterschiedliche Zielgruppen.

Alle Férderangebote sind durchlassig und werden durch tber-
greifende Angebote unterstitzt.

UNSERE TEAM BESTEHT AUS ERFAHRENEN

Padagog/innen und Sozialpadagog/innen
Psycholog/innen

Jobcoaches

Anleitungskraften in handwerklichen Bereichen
Lehrkraften

WICHTIGE TERMINE

Ein Einstieg ist laufend an jedem 1., 3.
und 5. Mittwoch eines Monats maglich.
Die MaBnahme hat eine Laufzeit vom
01.08.2023 bis 31.07.2026.

»VOLLE KRAFT VOR-
AUS - ROCKETS! «

Das MODUL VERMITTLUNG richtet sich an Jugendliche und
junge Erwachsene, die motiviert sind baldmdglichst einen
Arbeits- oder Ausbildungsplatz zu finden, aber aus ver-
schiedensten Grinden noch keinen haben. Sie haben die
allgemeine Schulpflicht mit mindestens der erweiterten
Berufsbildungsreife abgeschlossen.

Bei uns sind Sie die ROCKETSs, mit denen wir in der drei-
wochigen Eingangsphase gemeinsam erkunden, welche
beruflichen Plane Sie haben, welche berufspraktischen
Erfahrungen Sie mitbringen, welche Schlisselqualifikati-
onen lhnen fehlen oder welche individuellen Hemmnisse
bestehen. Assessment-Center-Trainings und Berufskun-
deunterricht sollen Sie bei der Berufswahlentscheidung
unterstutzen.

Unsere Jobcoaches und Sozialpadagog/innen knpfen in
Einzelberatungen genau hier an und entwickeln gemein-
sam mit lhnen gezielte Unterstitzungsangebote, zum

Beispiel regelméaBig stattfindende Bewerbungstrainings.

PERSONLICH. PRAXISNAH.
FUNDIERT.

Als ROCKETSs erhalten Sie grundlegende Informationen
Uber Ausbildungs- und Arbeitsplatzmaglichkeiten. Zudem
werden Sie bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen
bis hin zur Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache oder
Einstellungstests unterstitzt.

Weiterhin sind Betriebsbesichtigungen und Exkursionen
vorgesehen, um das gewunschte Berufsfeld kennenzu-
lernen. Unterrichtseinheiten in den Fachern Deutsch,
Mathematik, Politik und Gesellschaftskunde komplettieren
das Angebot im MODUL VERMITTLUNG.

Alle ROCKETSs sollen grundsatzlich ein Praktikum machen.
Vielleicht ergibt sich hieraus eine Ubernahme in eine
Ausbildung oder Beschéftigung. Maglicherweise stellt sich
jedoch heraus, dass der Berufswunsch in der Realitat nicht
der Richtige ist. Ist das der Fall, entwickeln wir gemeinsam
mit lhnen Alternativen.

QUALIFIZIEREN. PRO-
BIEREN. ANKOMMEN.

Ziel fur die ROCKETs ist die Vermittlung in eine weiter-
fihrende schulische oder duale Ausbildung, in andere
berufsvorbereitende MaBnahmen, in eine Einstiegsqua-
lifizierung oder in eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung.

Zusatzlich stehen weitere Angebote zur Verfligung:

» Beratungen zur Sucht- und Schuldenpravention
» Erwerb des Wohnfiihrerscheins

» Berufsbezogene Sprachférderung

» Trainings IT- und Medienkompetenz

» AG Power-Frauen

» Erwerb des Gabelstaplerscheins

Teilnehmen kénnen pro viermonatigem Durchgang bis
zu 14 ROCKETSs. Eine Verlangerung ist im individuellen
Einzelfall moglich. Teilnehmende aus anderen Modulen
konnen in Absprache mit den Mitarbeiter/innen jederzeit
in das Modul wechseln.

Es gibt vier Module,

die individuell nach Bedarf
e E E ﬂ




