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MOTIVATION . PERSPEKTIVE. ZIELE
Das »JUGEND KOMPETENZ ZENTRUM u25«

INTEGRATION . STARKEN . VERTRAUEN SO FINDET IHR UNS
Ziel in der modular aufgebauten MaBnahme

ist die Unterstitzung der jungen Menschen " ¢ richtet sich mit seinem Angebot an Jugend-
beiihrer Integration in den Ausbildungs-und ; t}:‘ '}7 liche und junge Erwachsene unter 25 Jahren,
Arbeitsmarkt. Es geht darum neue Blickwinkel \ % die in Bremen leben und Leistungen vom
kennenzulernen, versteckte Stéarken und Talente , ; Jobcenter beziehen. Sie sind nicht mehr
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zu entdecken und Vertrauen zu sich und der schulpflichtig, von der Schulpflicht befreit

eigenen Leistungsfahigkeit aufzubauen. und noch ohne berufliche Perspektive.

Diegen Weg gehen
WwiY gemeinsam!
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m Beratung und Begleitung junger Menschen BEO
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/W-;Beo Grggpe “Z BWU unter 25 Jahren in ein berufliches Leben




VIER MODULE - FUR JEDEN DAS RICHTIGE

Das »JUGEND KOMPETENZ ZENTRUM u25« ist in vier
Module gebtindelt (Berufskompetenz, Grundkompetenz,
Vermittlung und Schule) und wendet sich an unterschied-
liche Zielgruppen. Alle Forderangebote sind durchlassig
und werden durch Ubergreifende Angebote unterstatzt.

UNSERE TEAM BESTEHT AUS ERFAHRENEN

Padagog/innen und Sozialpadagog/innen
Psycholog/innen

Jobcoaches

Anleitungskraften in handwerklichen Bereichen
Lehrkraften

MODULUBERGREIFENDE ANGEBOTE

Bewerbungstraining und Berufsorientierungskurse
Beratungen zur Sucht- und Schuldenpréavention
Erwerb des Wohnfiihrerscheins

Berufsbezogene Sprachférderung

Trainings IT- und Medienkompetenz

AG Power-Frauen

Erwerb des Gabelstaplerscheins

WICHTIGE TERMINE

Ein Einstiegist laufend an jedem 1., 3.
und 5. Mittwoch eines Monats maglich.
Die MaBnahme hat eine Laufzeit vom
01.08.2023 bis 31.07.2026.

f;\ »HALLO, ICH BIN

(>> B EIN TRAINY!«

Das MODUL BERUFSKOMPETENZ richtet sich an Jugend-
liche undjunge Erwachsene, die Unterstitzung und Zeit

fdr ihre berufliche Orientierung bendtigen.

Sie sind die TRAINYs und machen durch die Methode
der Projektarbeit andere und neue Lernerfahrungen. Die
individuelle Stabilisierung und Aktivierung steht hier im
Mittelpunkt.

40 TRAINYs konnen unter professioneller Anleitung
von padagogischen Fachkraften sowie Jobcoaches und
Lehrkraften sechs Monate lang sechs Berufsfelder
ausprobieren:

Holz / Farbe

Metall / Elektro
Handel / Buro
Pflege / Gesundheit

Hauswirtschaft / Erndhrung /
Hotel / Gastronomie

¥

¥

¥

¥

¥

¥

Lager / Logistik

»FOLLOWER - WER,
WENN NICHT WIR!«

Die Teilnehmenden im MODUL GRUNDKOMPETENZ haben
einen besonderen Bedarf an Unterstltzung bei der Bewalti-
gung ihres Alltags. 12 Teilnehmende werden als FOLLOWER
vier Monate lang in einer kleinen familiaren Gruppe eng von
unseren padagogischen Mitarbeiter/innen begleitet.

Zielist es, in einem gemeinsamen Prozess und mit dem
Blick auf die Anforderungen des Arbeitslebens folgendes

zu trainieren:

» eine positive Grundstabilitat
» Tagesstrukturen

» Durchhaltevermégen

» Belastbarkeit

Dies wird u.a. durch eine Tatigkeit im hauswirtschaftlichen
Bereich erreicht. Die Teilnehmenden kdnnen
zunachst mit einer geringeren Wochenstunden-
zahl beginnen, die je nach Belastbarkeit individuell
und sukzessive erhoht werden kann. Nach erfolgter
Stabilisierung werden die FOLLOWER in weitere
Module Ubergeleitet.

»VOLLE KRAFT VORAUS
FUR DIE ROCKETS! «

Im MODUL VERMITTLUNG ist die Eingliederungin eine
weiterfihrende Schulbildung, in eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung oder weiterfihrende Forder-
maBnahmen nicht mehr weit. Der Wille ist da, aber der
Ausbildungsplatz fehlt noch!

14 Teilnehmende werden als ROCKETSs bis zu vier Monate
durch unsere Jobcoaches bei der Suche nach einem
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz oder einer berufsvorberei-
tenden QualifizierungsmaBnahme untersttzt.

Das Angebot umfasst:
» regelmaBige Bewerbungsaktivitaten
» betriebliche Praktika

» Recherche und Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache
und Einstellungstests

In Erganzung wird das bisher erworbene
Schulwissen aktualisiert und verfestigt.
Ein ROCKET kann man jederzeit in Ricksprache
mit dem Jobcenter und unseren \

\

.

Mitarbeiter/innen werden und aus
anderen Modulen wechseln.

»GESTATTEN:
BRAINY !«

Das MODUL SCHULE bietet 24 Teilnehmenden die
Moglichkeit, nachtraglich die einfache Berufsbildungs-
reife (BBR) oder die Erweiterte Berufsbildungsreife
(EBBR) zu erwerben und eine berufliche Anschluss-
perspektive zu entwickeln.

Die BRAINYs erwartet
prifungsvorbereitender Unterricht in den
geforderten Fachern

»

Y

»

¥

erganzender Stiitz- und Férderunterricht

¥

intensive Vorbereitung auf die Externenprifung
bei der »Erwachsenenschule Bremen«

Flankiert wird der Unterricht durch zusatzliche Angebote
des p&dagogischen Personals. Ein Jobcoach unterstutzt
die Entwicklung beruflicher Perspektiven

und bei der Suche nach Praktikums-,

Ausbildungs-und Arbeitsplatzen im
Anschluss an den Schulabschluss.




