
 

  

 

 

Was wir Ihnen bieten 
 

    
 

  
Teilzeit  Regelmäßige 

Fortbildungen 
Vereinbarkeit von Beruf, 
Familie & Pflege 

Firmenfitness Dienstradleasing 

     
Flexible Arbeits-
zeiten 

Betriebliche 
Gesundheitsförderung 

Mitarbeitenden-
beteiligung 

Mitarbeitenden- 
events 

Jahressonderzahlung 
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Digitale Kompetenzen stärken – Wege in die Arbeitswelt eröffnen  

Seit über 25 Jahren eröffnet die WaBeQ GmbH Menschen neue Chancen. Als gemeinnütziger 
Beschäftigungs- und Bildungsträger begleiten wir engagiert Menschen auf ihrem Weg in Arbeit und 
Ausbildung. Für unsere Maßnahme JobKick Plus, die Erziehende beim (Wieder-)Einstieg in die Arbeitswelt 
unterstützt, suchen wir eine Persönlichkeit, die unseren Teilnehmenden am Standort in Kattenturm 
digitale Fähigkeiten vermittelt und Perspektiven schafft. 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte als PDF-Dokumente an                 Nähere Auskünfte erteilt Ihnen die  
bewerbung@wabeq.de Teamleitung Herr Bohne  (0155) 6095 0722 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte 
 

• Konzeption, Durchführung und Weiterentwicklung medienpädagogischer Gruppenangebote 
• Vermittlung sicherer Nutzung von Smartphone, Notebook sowie der digitalen Serviceangebote 

der Bundesagentur für Arbeit: BA-mobil App, BA-eServices und Jobcenter-App 
• Unterstützung bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen und Online-Recherche nach 

Stellenangeboten 
• Mitwirkung an Integrationsstrategien zur frühzeitigen Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit 
• Fallbasierte Zusammenarbeit im Team 

 
Das bringen Sie mit 
 

• Einschlägiger Berufs- oder Studienabschluss 
• Mindestens drei Jahre Erfahrung mit der Zielgruppe 
• Pädagogische Zusatzqualifikation (z. B. Ausbildereignungsprüfung, pädagogische 

Ergänzungsstudiengänge) 
• Berufserfahrung in Ausbildung oder Weiterbildung, idealerweise in der Erwachsenenbildung 
• Sehr gute Kenntnisse digitaler Anwendungen (Office, Internetrecherche, BA-eServices, 

Jobcenter-App, BA-mobil) 
• Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Reflexion 
• Nachweis Masernimpfung (§ 20 Abs. 9 IfSG) und Führungszeugnis (§ 30a BZRG) 

Medienpädagogin/Medienpädagoge  

(w/m/d) 
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