Medienpadagogin/Medienpadagoge

(w/m/d)

Digitale Kompetenzen stirken - Wege in die Arbeitswelt eroffnen

Seit Uber 25 Jahren eroffnet die WaBeQ GmbH Menschen neue Chancen. Als gemeinnltziger Beschaftigungs-
und Bildungstrager begleiten wir engagiert Menschen auf ihrem Weg in Arbeit und Ausbildung. Fur unsere
MaBnahme JobKick Plus, die Erziehende beim (Wieder-)Einstieg in die Arbeitswelt unterstitzt, suchen wir eine
Personlichkeit, die unseren Teilnehmenden am Standort in Kattenturm digitale Fahigkeiten vermittelt und
Perspektiven schafft.

Was wir lhnen bieten
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Teilzeit RegelmaBige Vereinbarkeit von Beruf, Firmenfitness Dienstradleasing
Fortbildungen Familie & Pflege

Flexible Arbeits- Betriebliche Mitarbeitenden- Mitarbeitenden- Jahressonderzahlung
zeiten Gesundheitsforderung beteiligung events

Ilhre Aufgabenschwerpunkte

o Konzeption, Durchfiihrung und Weiterentwicklung medienpadagogischer Gruppenangebote

e Vermittlung sicherer Nutzung von Smartphone, Notebook sowie der digitalen Serviceangebote
der Bundesagentur fir Arbeit: BA-mobil App, BA-eServices und Jobcenter-App

e Unterstltzung bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen und Online-Recherche nach
Stellenangeboten

e Mitwirkung an Integrationsstrategien zur frihzeitigen Vermittlung in Ausbildung oder Arbeit

e Fallbasierte Zusammenarbeit im Team

Das bringen Sie mit

e Einschlagiger Berufs- oder Studienabschluss

e Mindestensdrei Jahre Erfahrung mit der Zielgruppe

e Padagogische Zusatzqualifikation (z. B. Ausbildereignungspriifung, pddagogische
Ergdnzungsstudiengange)

e Berufserfahrungin Ausbildung oder Weiterbildung, idealerweise in der Erwachsenenbildung

e Sehrgute Kenntnisse digitaler Anwendungen (Office, Internetrecherche, BA-eServices,
Jobcenter-App, BA-mobil)

o Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit und Bereitschaft zur Reflexion

e Nachweis Masernimpfung(§ 20 Abs. 9 IfSG) und Flihrungszeugnis (§ 30a BZRG)

Ein mdgliches Einstiegsgehalt kommunizieren wir bereits vor dem ersten persénlichen Kennenlernen.
Zugleich haben Sie die Mdglichkeit, unsim Vorfeld Ihre Gehaltsvorstellungen sowie lhren bevorzugten
Stundenumfang mitzuteilen und zu welchem Zeitpunkt Sie frlhestens anfangen konnten.

lhre Bewerbung senden Sie bitte als PDF-Dokumente an Néahere Auskiinfte erteilt lhnen die
bewerbung@wabeq.de Personalabteilung 0421800 445 22
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