
 

  

 

  

Was wir Ihnen bieten 
 

    
 

  
TZ  Regelmäßige 

Fortbildungen 
Vereinbarkeit von Beruf, 
Familie & Pflege 

Firmenfitness Dienstradleasing 

     
Flexible 
Arbeitszeit 

Betriebliche 
Gesundheitsförderung 

Mitarbeitenden-
beteiligung 

Mitarbeitenden- 
events 

Jahressonderzahlung 
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Mitarbeiten in einem starken Team!  

Als Beschäftigungs-, Bildungs- und Jugendhilfeträger bietet die WaBeQ GmbH gemeinnützig seit über  
25 Jahren engagierten Menschen eine sichere und attraktive berufliche Perspektive. Das Projekt 
„Berufliche Perspektiven für Geflüchtete in Bremen und Bremerhaven bin+“ ist ein Verbundprojekt, das 
Geflüchtete in ihrer Ausbildungs- und Arbeitsmarktintegration fördert und unterstützt. Durch 
arbeitsmarktbezogene Beratung, Berufsorientierung und individuelles Coaching unterstützt bin+ die 
Verbesserung der Chancen für den Zugang zum ersten Arbeitsmarkt. In diesem Rahmen suchen wir eine 
Dozentin/einen Dozenten (w/m/d) im Bereich „Umgang mit EDV“. 

 

 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte als PDF-Dokumente an                 Nähere Auskünfte erteilt Ihnen die  
bewerbung@wabeq.de Personalabteilung 0421 88 445 22 
                                                                                                                                                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte 
• Konzeptionierung und Durchführung von medienpädagogischen Angeboten für die Zielgruppe  
• Wissensvermittlung Umgang mit EDV (vom Basiswissen bis zum Wissen für Fortgeschrittene, bspw. 

MS Office) 
• Vermittlung im Umgang mit Jobportalen, Sozialen Medien und E-Mail 
• Hilfestellung bei individuellen Fragen 
• Administrative Aufgaben 

 
 

Das bringen Sie mit 
• Einschlägige Ausbildung im Bereich Medien mit AEVO oder abgeschlossenes Studium  
• Erfahrung in der Wissensvermittlung 
• Sehr gute Kenntnisse digitaler Anwendungen (MS Office, Internetrecherche, EDV-Arbeit  

mit dem PC) 
• Ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, hohe Teamfähigkeit und Bereitschaft zur 

Reflexion 
• Nachweis des persönlichen Impfstatus gegen Masern n. § 20 Abs. 9 Infektionsschutzgesetz 

(IfSG) vor Aufnahme der Tätigkeit 
• Kreativität, Flexibilität, Teamfähigkeit und vor allem Spaß an der Arbeit mit Menschen 

 
Ein mögliches Einstiegsgehalt kommunizieren wir bereits vor dem ersten persönlichen Kennenlernen. 
Zugleich haben Sie die Möglichkeit, uns im Vorfeld Ihre Gehaltsvorstellungen sowie Ihren bevorzugten 
Stundenumfang mitzuteilen und zu welchem Zeitpunkt Sie frühestens anfangen könnten. 
 

EDV-Lehrkraft bzw. Dozent/in 
(w/m/d) für das Bremer und Bremerhavener Netzwerk bin+ 

 

mailto:bewerbung@wabeq.de

