
 

  

 

  

Was wir Ihnen bieten 
 

    
 

  
Teilzeit  
ab 1.09.2026 

Regelmäßige 
Fortbildungen 

Vereinbarkeit von Beruf, 
Familie & Pflege 

Firmenfitness Dienstradleasing 

     
Flexible 
Arbeitszeit  

Betriebliche 
Gesundheitsförderung 

Mitarbeitenden-
beteiligung 

Mitarbeitenden- 
events 

Jahressonderzahlung 
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Mitarbeiten in einem starken Team!  

Als Beschäftigungs-, Bildungs- und Jugendhilfeträger bietet die WaBeQ GmbH gemeinnützig seit über  
25 Jahren engagierten Menschen eine sichere und attraktive berufliche Perspektive. In der BaE – 
Berufsausbildung in außerbetrieblichen Einrichtungen bilden wir im Auftrag der Agentur für Arbeit junge 
Erwachsene in verschiedenen Berufen aus. Zur Unterstützung des multiprofessionellen Teams suchen wir 
zum 1. September 2026 noch eine Ausbildungskraft im o.g. Beruf. 

 

 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte als PDF-Dokumente an                 Nähere Auskünfte erteilt Ihnen der BaE-Leiter  
bewerbung@wabeq.de David Grass  (0176 / 8598 8665) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Ihre Aufgabenschwerpunkte 
 

• Erstausbildung von jungen Erwachsenden im o.g. Beruf 
• Planung und Organisation der Ausbildungsinhalte sowie deren Dokumentation 
• Erarbeitung von Qualifizierungsbausteinen/fachbezogenen Modulen und Curricula 
• Umsetzung der Ausbildungsinhalte gemäß Ausbildungsrahmenplan 
• Erteilung von Fachunterricht sowie Stützunterricht zum Ausgleich von allg. Bildungsdefiziten 
• Zusammenarbeit mit Berufsschule sowie Kammern/ Innungen 
• Enge Zusammenarbeit mit den pädagogischen Fachkräften und dem Lehrpersonal  

 

Das bringen Sie mit 
✓ Erfahrung als Ausbilder/in 
✓ Einschlägige Ausbildung mit Bezug zum o.g. Ausbildungsberuf 
✓ Befähigung, als Ausbilder/in im o.g. Berufsfeld tätig zu sein, z.B. durch eine AEVO 
✓ Soziales Engagement, Belastbarkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit und Kreativität 
✓ Didaktische Fähigkeiten 
✓ Sicherer Umgang mit MS Office (Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Outlook) 
✓ Nachweis persönl. Impfstatus gegen Masern gem. § 20 Abs. 9 IfSG vor Aufnahme der Tätigkeit 
✓ Führungszeugnis nach § 30 a BZRG ohne Eintrag vor Aufnahme der Tätigkeit 

 
Ein mögliches Einstiegsgehalt kommunizieren wir bereits vor dem ersten persönlichen Kennenlernen. 
Zugleich haben Sie die Möglichkeit, uns im Vorfeld Ihre Gehaltsvorstellungen sowie Ihren bevorzugten 
Stundenumfang mitzuteilen und zu welchem Zeitpunkt Sie frühestens anfangen könnten. 
 

 

Ausbilderin/Ausbilder (w/m/d)  

Kauffrauen/-männer im Einzelhandel 

mailto:bewerbung@wabeq.de

