Jobcoach w/m/q)

Lf. Nr 32_26

fiir ein Beratungsprojekt fiir Erziehende

Im Team Perspektiven entwickeln - Erziehende stiarken, Hemmnisse ausraumen

Als Beschaftigungs-, Bildungs- und Jugendhilfetrager bietet die WaBeQ GmbH gemeinndtzig seit tUber
25 Jahren engagierten Menschen eine sichere und attraktive berufliche Perspektive. Fir unsere
MaBnahme JOBKICK plus, die Erziehende beim (Wieder-)Einstieg in die Arbeitswelt unterstiitzt, suchen
wir ab 1. Oktober 2026 eine/n Jobcoach (w/m/d), die/der fiir unsere Teilnehmenden in Kattenturm
berufliche Perspektiven schafft.

Was wir lhnen bieten

20 Wochenstd. RegelmaBige Vereinbarkeit von Beruf, Firmenfitness Dienstradleasing
ab 1.10.2026 Fortbildungen Familie & Pflege

Flexible Betriebliche Mitarbeitenden- Mitarbeitenden- Jahressonderzahlung
Arbeitszeit Gesundheitsforderung beteiligung events

lhre Aufgabenschwerpunkte
e Beratungund Erstellung individueller Entwicklungspléne
e Unterstltzung bei Bewerbungsunterlagen und Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache
e Durchflhrung von Einzel- und Gruppenangeboten
o Pflege und Ausbau von Unternehmenskontakten
o Dokumentation und Begleitung bei Ubergéngen in Ausbildung, Arbeit oder Qualifizierung

Das bringen Sie mit
e Berufs- oder Studienabschluss
¢ Mindestens drei Jahre Berufserfahrung, davon ein Jahr in beruflicher und sozialer Eingliederung
der Zielgruppe und ein Jahr betriebliche Erfahrung
e Kenntnisse in Personalauswahlverfahren und Personalwesen
e Sicherer Umgang mit Office-Software, digitalen Medien und dem BA-Portal
e Erfahrungim Bewerbungscoaching und Erstellen von Bewerbungsunterlagen
e Kenntnisse desregionalen und Uberregionalen Arbeitsmarktes sowie Betriebskontakte
o Kommunikationsfahigkeit, Sozialkompetenz und kundenorientiertes Verhalten
e Winschenswert: Kenntnisse in Systemischer Beratung
e Nachweis Masernimpfung(§ 20 Abs. 9 IfSG) und Flihrungszeugnis (§ 30a BZRG)

Die Stelle wird im Rahmen der aktuellen Férderperiode zunachst befristet bis 31.01.2028 ausgeschrieben.
Wir streben jedoch eine Verstetigung der Stelle iber dieses Datum hinaus an. Ein mdgliches
Einstiegsgehalt kommunizieren wir bereits vor dem ersten personlichen Kennenlernen. Zugleich haben
Sie die Moglichkeit, uns im Vorfeld Ihre Gehaltsvorstellungen mitzuteilen.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte als PDF-Dokumente an Nahere Auskiinfte erteilt lhnen die
bewerbung@wabeq.de Bereichsleitung Herr Bohne (0155 / 6095 0722)
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